DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2020
L . effettivamente premio mediamente . valutazione | valutazione | valutazione
denominazione premio s o n.dip. - N .
distribuito conseguibile piu bassa piu alta massima

SEGRETARIO |retfribuzione dirisultato 7.849,15 7.849,15 1
DIRIGENTI retribuzione dirisultato 62.957,76 15.739,44 4 25,44 27,93 30
DIPENDENT retribuzione di risultato 22.551,75 2.818,97 8 25,64 27,47 30

produttivita 134.880,07 1.405,00 96 23,16 26,35 30
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
DIRIGENTI
n. dirigenti con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 4 100,00%
n. dirigenti con premio compreso fra 60% e 90% del massimo attribuito 0 0,00%
n. dirigenti con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 0 0,00%
POSIZIONE ORGANIZZATIVE
n. PO con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 1 12,50%
n. PO con premio compreso fra 60% e 90% del massimo attribuito 2 25,00%
n. PO con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 5 62,50%




