DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2022

L . effettivamente premio mediamente . valutazione | valutazione | valutazione
denominazione premio s o n.dip. - N .
distribuito conseguibile piu bassa piu alta massima
SEGRETARIO |retfribuzione dirisultato 8.786,00 8.786,00 1
DIRIGENTI retribuzione dirisultato 60.619,11 15.154,78 4 26,22 27,91 30
DIPENDENT] re’rribuzi.o.n‘e dirisultato 19.360,32 1.760,03 11 25,08 27,99 30
produttivita 113.804,38 981,07 116 18,11 27,48 30
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
DIRIGENTI
n. dirigenti con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 3 75,00%
n. dirigenti con premio compreso fra 60% e 90% del massimo attribuito 1 25,00%
n. dirigenti con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 0 0,00%
POSIZIONE ORGANIZZATIVE
n. PO con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 1 9,09%
n. PO con premio compreso fra 60% e 90% del massimo attribuito 2 18,18%
n. PO con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 8 72,73%
DIPENDENTI
n. dipendenti con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 20 17,24%
n. dipendenti con premio compreso fra 60% e 90% del massimo afttribuito 71 61,21%
n. dipendenti con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 20 17,24%




