CITTA DI CAORLE www.comune.caorle.ve.it

PREINTESA
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2023

L'anno 2023 il giorno 07 dicembre si & riunita la delegazione frattante coshTun‘o ai fini della
contrattazione collettiva integrativa, nelle persone dei signori:

rmato
e meresRibbica |
%@éggiﬁm Presidente della delegazione di parte pubblica
c|:c>=r1|gllo Gianni Dirigente Settore Finanze

Stefanutto Armando Comandante del Corpo di P.M

Per la parte sindacale

Corazza Lucia Componente R.S.U.
Fontana Francesco Componente R.S.U.
Ghin Maria Grazia Componente R.S.U.
"Rossi Alberto ; Componente R.S.U.
Alzetta Carlo Rappresentante CISL
Bertuzzo Alessandro Rappresentante CSA
LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Premesso che:
» i confratti collettivi integrativi hanno durata triennale, mentre i criteri di ripartizione delle risorse
tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale:;
 ilfondo risorse decentrate per I'anno 2023 & stato costituito con determinazione dirigenziale 220
del 17/11/2023 secondo il prospetto allegato sub A;

Premesso altresi che:
* ¢ stata fimata la preintesa del CCDI 2023-2025, ma non si & ancora giunti alla firma del testo
contrattuale definitivo ;
e la contraftazione nazionale innova in maniera importante I'impianto degili istituti contrattuali e
de relato la contrattazione decentrata;

Ritenuto pertanto:

e di prevedere I'ulirattivitd della.contrattazione decentrata - parte giuridica - triennio 2019/2021,
nelle more della sottoscrizione del nuovo CCDI;
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di prevedere ['ultrattivita della contfrattazione decentrata - parte giuridica - triennio 2019/2021,
nelle more della sottoscrizione definitiva del nuovo CCDI., ; :

di utilizzare il fondo suddetto nel seguente modo:

Ammontare del fondo : ' € 632.667,00

di cuirisorse specifiche:

incentivi funzioni tecniche € 23.600,0
progetto PL € 10.800,00
Destinazione:

Progressione orizzontale . €219.000,00
Indennitd di comparto € 55.000,00
Indennitd varie "€ 105.000,00

Indennitd per particolari posizioni implicanti specifiche responsabilita e per specifiche
professionalitd: _

o art. 70-quinquies; comma 1, comma 2, art. 56 CCNL del 21.05.2018 € 13.000,00
Produttivita e progressioni dell'anno (stima presunta per differenza) € 206.627,00

Risorse specifiche:

» incentivi tecnici . . €23.600,00
> progetto PL : _ ~ . €10.800,00
; Totale risorse specifiche € 34.400,00

" Totale ipotesi € 632.667,00
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Progressioni orizzontali: I'anno 2023 viene finanziato per un lmpor’ro pari ad € 12, 650 00
suddividendolo come segue:

n. differenziali per
Descrizione area area
Operatori e Operatori
esperti 3,00
Istruttori 10.00.
Funzionari 1,00
Elevate qudlificazioni 1.00
Totale 15,00

Progressioni orizzontali: per gli anni 2024 e 2025 viene stabilito un numero di differenziali e viene
finanziato un importo rapportato alla meta degli aventi diritto. ’

Le moddiita operative sono disciplinate dal contratto decentrato integrativo - parte normativa per

tempo vigente.
Pavan Patrizia
Tonello Gianni

Stefanutto Armando

Per la parte sindacale

Corazza Lucia
Fonfond Francesco
Ghin Maria Grazia
Rossi Alberto
Alzetta Carlo

Bertuzzo Alessandro

Presidente dello delegomone di parte pubblica __\ m&l« 3 9&’—7
Dirigente Settore Finanze nr W\M

5

Comandante del Corpo di P.M

Componente R.S.U.

Componente R.S.U.

Componente R.S.U.

Componente R.S.U.

Rappresentante CISL

Rappresentante CSA







COMUNE DI CAORLE
. CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE .

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUT TIVITA’ - ANNO 2023

- Premesso che:

- in data 7 dicembre 2023 ¢ stata sottoscritta | "ipotesi di accordo per ['adozione del contratto collettivo
decentrato integrativo, del personale non dirigenziale del Comune di Caorle, per il triennio 2023-2025;
- in data 7. dicembre 2023 ¢ stata sottoscritta P'ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse’ umane e per la produttivita, del personale non dirigenziale del
Comune di Caorle, anno 2023; R e

- - indata 15 dicembre 2023, si & provveduto all’invio al.Revisore dej Conti del citato accordo, ai sensi
- e per gli effetti dell’art, 8, comma 7, del CCNL 16.1 1.2022, corredato della relazione. illustrativa e
~ tecnico-finanziaria; e : P : i

- il Revisore dei conti nulla ha eccepito in merito alla compatibilitd degli oneri contrattuali con i ;
- vineoli di-bilancio e con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001) giusto
verbale n. 38/2023 in data 16.12.2023; s :

= con deliberazione n. 297 del 21,12.2023 la Giunta Comunale ha approvato la predetta ipotesi di
contratto ‘decentrato integrativo del Comune di Caorle, e accordo per L'utilizzo delle risorse per e
politiche di sviluppo delle risorse umane e per Ia produttivita, del personale non dirigenzidle: del
Comune. di. Caorle, anno 2023 autorizzando la delegazione trattante di parte. pubblica, alla
sottoscrizione definitiva; G : Bl - ;

Premesso altresi che:

t. Pipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita, del personale non dirigenziale del Comune di Caorle, anno 2023 prevede
Pultrattivitd della contrattazione decentrata — parte giuridica — triennio 2019/2021, nelle more
della sattoscrizione definitiva del nuavo CCDI; e dit

2. che la parte sindacale ha ‘comunicato I’intenzione di non procedere alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo per ['adozione del contratto collettivo decentrato integrativo, del

petsonale non dirigenziale del Comune di Caorle, per il.trienm_io 2023-2025; -
Il giorno 28 dicembre 2023 tra le p'a_rtli:‘ '

per la parte pubblica:

(D

Pavan Patrizia Prcsidérxtc'della delegazione di parte pubblica ?&uél o
Bello Guglielmo . Dirigeuté Settore Serv. alla Persona 7 =
. Tonello Gianni » | Dirigenté Settore Finanze (/(m_ﬁ—'\ Q;vw‘“
 Stefanutto Armando Comandante del-Corpo di P.L. 6 ”7"/“2‘{\J :
: : -/y: 5 w’)
Per la parte sindacale - |
Amadio Igor - Componente RS.U.
Corazza Lucia - Componente R.S.U.
Ghin Maria Grazia Componente R.S.U.

Rossi Alberto - Componente R.S.U.
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Alzfétfzi Carlo 5 -Rappreserl‘l'téhfe‘CISL 6 ,

* Bertizzo Alessandro Rappresentante CSA
GalloMario = Rappresentante CGIL

Ragno Mario * Rappresentante UIL

viene sottoscutto defi mtwamente lallegato contratto collettivo deucntrato mtegratwo per:: l UtlllZI.O

delle risorse per le politiche di svxluppo delle risorse umane e per la produtﬂvnta del personale non
dirigenziale del Comune di Caorle, anno 2023, dando atto che: Pultrattivita prevista dall’ accordo per
I'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttlvua del
"personale non dirigenziale del, .Comune di Caorle, anno - 2023 non nguarda i cnten per I’ attuazione
delle’ prowressmm economiche. orlzzontah all’interno delle aree; conseguentemente le somme- prev&ste :
per tale istituto ne(l’ accox‘do mtato verranno attnbulte a tltolo di produttivita. . : e






