Socio Unico soggetta ad attivitd di divezione e coovdinamento da parte del Comune di Caorfe

PROT. N

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
PERSONALE A  TEMPO PIENG E DETERMINATO/INDETERMINATO A PART TIME
VERTICALE/GRIZZONTALE/MISTO FIGURA OPERAIO QUALIFICATO ADDETTO AL VERDE PUBBLICO, CON
MANSIONI DI COORDINAMENTO DEL PERSONALE ADDETTO AL VERDE E MANUTENZIONE ORDINARIA
DEI PARCOMETRI, INQUADRAMENTO CCNL DEL COMMERCIO E TERZIARIO, LIVELLO V

La Caorle Patrimonio S.rl. con socio unico it Comune di Caorle, sede legale in via Roma, 26 Caorle
(VE], codice fiscale, partita .V.A036270402746, indice selezione pubblica per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria findlizzata allassunzione di personale a tempo pieno e
determinato/indeterminato a tempo part-time di tipo verticale/orizzontale/misto, con figura di
opercio qudlificato addetto al verde pubblico, con mansioni di coordinamento del personale
addettc al verde e manutenzione ordinaria dei parcometri, inquadramento con C.CN.L. del
commercio e terziario, livello V, salvo condizioni di livello acguisito.

ART. 1 - Traffamento economico {CCNL COMMERCIO E TERZIARIO del 246 febbraio 2011, decorrenza
1 gennaio 2011 e scadenza (economica e normativa) 31 dicembre 2013

Al livello vV della figura professionale di operagio quadlificato addetto al verde pubblico e
manutenzione ordinaria dei parcometri, sono annessi i sequenti emolumenti:
« Stipendio tabellare previsto dal vigente CCNL;
Tredicesima mensilitd;
Quattordicesima mensilitd;
Assegno nucleo familiare, se dovuio;
Ogni aliro emolumento stabifito da leggi e regolamenti.
Tutti gli emolumenti sono sotffoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di
legge.
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Le mansioni richieste sono:
aj Taglio dell'erba;
b} Manutenzioni alle attrezzature e macchinar impiegati per il taglio dell’erba;
j Monutenzione impianti di irigazione;
) Utillizzare attrezzature occorrenti alla pulizia dei parchi;
} Manutenzioni ordinarie dei parchi e del relativo arredo (panchine, cestini, sistemazione
vialetti, servizi, recinzioni e varie;
Chiusura & apertura degl accessi del parchi;
Attivita accessoria di manutenzione ordinaria parcometri;
Attivita di coordinamento del personale addetto al verde pubblico:
Altre mansioni complementari alle precedenti che dovessero, eventualmente, risultare
necessarie.
Cli orari dei selezionati saranno discrezionalmente stabiliti successivamente da Caoorle Patrimonio
Sl Socio Unico.
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ART. 2 - REQUISITI PER U AMMISSIONE:
Gli aspiranti di ambo | sessi possono partecipare dlla selezione pubblica solo se in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione e devono essere posseduti anche dl momento dell' assunzione:
1} Cittadinanza italiona;
o diuno Stato membro dell'Unione Europea (ai sensi del D.P.R. n. 174/1994);



o di uno Stato extracomunitaric purché familiare di cittadino di uno degli Stati membri
deli’Unione Europea e fitolare del diritto di soggiomo o del diritto di soggiormno permanente
{ai sensi del’art. 7 della L. 97/2013):

oppure di uno Stato extracomunitario purché titolare del dirtto di soggiomo CE per
soggiornanti di lungo periodo, o fitolare dello status di rifugiato politico o dello status di
protezione sussidiaria {ai sensi del’art. 7 delia L. 97/2013);

2} Godimento dei diritti civili e politici, con indicazione del Comune di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o canceliazione;

3) Immunita da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, osfino all’ assunzione ai pubblic
impieghi;

4) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiege presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi deli'art. 127, lett. dj, del
D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziatl di invalidita insanabile;

5) Per i concorrenti che ne erano obbligati, essere in posizione regolare nei confront degli

obblighi di leva e servizio militare;

}  Etd noninferiore a 18 anni;

} Titolo di studio: assolvimento degli obblighi scolastici obbligatori;

} ldoneitd fisica all'impiego ed alle mansioni del profilo professionale da ricoprire;

) Patente di guida di categoria B senza limitazioni.
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| cittadini degli Stati membri deli’ Unione Europea devono possedere anche i seguenti requisiti:
> Godere dei dirithi civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;
» Avere adeguata conoscenza delfla lingua italiona.

| cittadini degli Stati extracomunicati devono possedere anche i seguenti requisiti:

-

» Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Al sensi dell’art. 20 della legge 5.02.1992, n. 104, coloro che necessitano, per I'espletamento della
prova, di ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificario nella
domanda di ammissione alia selezione. *

ART. 3 MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice, seguendo lo
schema allegato al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute, unitamente o
copia fotostafica non autenticata di un documento di identita in corso di validitd, deve essere
indirizzata alla Caorle Patrimonio S.r.l,. via Roma n. 26, 30021 Caorle {Ve). La domanda deve essere
presentata mediante le seguenti modalita:

- -Consegna presso I'ufficio della Caorle Patrimonio S.r.l entro e non olire il giorno 12.03.2015.

A tal fine gli orari deli'ufficio di Caorle Patrimonio S, per la consegna delle domande di

ammissione, sono i seguenti:

iunedi — mercoledi - venerdi dalle 09:30 olle 12:30;

i martedi ed il giovedi dalle 16:00 alle 17:00,

- Trasmissione, entro lo stesso giorno, mediante raccomandata con avviso di ricevimento

indirizzata alla Caorle Patrimonio sl Roma n. 26, 30021 Caorle (Ve)
- Qualora il candidato sia in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata personale
la domanda, in formato pdf, va inviata al seguente indirizzo: caorlepatrimonio@legalmailif.

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande di ammissione che a tale data
saranno nel possesso della societa Caorle Patrimonio.
ANCHE LE ISTANZE INVIATE A MEZZO DEL SERVIZIO POSTALE SARANNO CONSIDERATE VALIDE SOLO SE
PERVENUTE ALLA'UFFICIO DELLA CAORLE PATRIMONIO SRL ENTRO LA DATA E L'ORARIO ANZIDETTO.
Si declina ogni responsabilitd in caso di smarimento di documentazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione




del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali disguidi postall o felefonici,
o comunague imputabill a fatto di terzi, o caso fortuito, a forza maggiore.

la domando g pena di esclusione, dovid riportare g firma autograla per esteso e legaibile del
candidafo.

Tale modalita non é richiesta in caso di trasmissione da un indirizzo di posta eletironica cerdificata
personale,

Ai sensi degli artt, 46 e 47 del T.U. 28.12.2000, n. 445 tutte le dichiarazioni contenute nella domanda
debitamente sottoscritta, saranno ritenute utili ai fini della validita delia domanda, pertanto non &
obbligatorio allegare clcun documento.

La societa si riserva la facoltd di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai
candidato. Qualora dal controlio emerga o non veridicita di quanto dichiarato e/o prodotio, il
candidato decade dai benefici evenfuaimente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
defia dichiarazione non veritiera, olire o soggiccere dlle sanzioni pendli previste in ipotesi di falsita
in atfi e di dichiarazioni mendaci.

Scaduto It termine per la presentazione delle domande, non saranno accettatl documenti
integrativi,

ART. 4 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Ferma lipotesi di esclusione prevista dall’art. 3, comportano aufomatica esclusione all’ ammissione
aila selezione le seguenti condizioni:

a} la presentazione dell'istanza olfre la scadenza del fermini stabiliti dall’ avviso di selezione;

b} difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dall’ avviso di selezione per la
partecipazione alla procedura concorsuale;

c} invie della domanda do un indirizzo di posta elettronica non certificata oppure da un
indirizzo di posta slettronica certificata ma non personale [non collegata of nome del
candidato).

Lammissione, 'ammissione con riserva e Pesclusione alla selezione veranno comunicate o
candidato attraverso pubblicazione sul sito internet www.comune.caoile ve it, alla pagina Caotle
Patrimonio, “Bandi, avvisi & concorsi”.

Tale pubblicazione, supplisce, a tuttl gli effetfi, ogni comunicazione di ammissione e/o esclusione.

ART. 5~ CRITERI DI VALUTAZIONE DE! TITOL!
Al fitoll prodott dai condidati verrd attribuito un punteggio massimo complessive di punti 10,
rportati cost come di seguito indicato:

titoll di studio e cultura fino ad un maox 3 punti
fitoli di servizio fino ad un max 6 punti
fitoli vari fine ad un maox I punto

i fitoli devono essere possedutl alia data di scadenza del termine stabilito per linolfro delle
domande di partecipazione alla selezione.

I punteggio relativo ad ogni categoria sard distibuito dalla Commissione giudicatrice a suda
insindocabile determinazione. LUeventudle suddivisione, comungue, sard determinata prima
dell'esame delle istanze pervenute.

ART. 6 ~ SVOLGIMENTO DELLA PROVA D'ESAME

La prova d'esame consisterd in una prova feorico pratica diretta ad accertare:
a} capacita di utilizzo attrezzature occorrenti al taglio dell’erba: decespugliatore, taglia siepi,
motosega, forbicl da potaturg, rasaerba, fratfore con rasaerba, trattore con trincia, rattore
con braccio idraulico per taglio argini, attrezzatura minuta varia;

b} nozioni in merito olf'uso di apparecchiatura e prodotfi per frattamenti antiparassitari e
diserbanti;

¢l conoscenza di manutenzione ordinaria su impianti di ingazione:

di capacita di utilizzare aftrezzaiure occorrenti alia pulizia dei parchi;




capacita di provvedere alle manutenzioni ordinarie dei parchi e del relafivo arredo
[panchine, cestini, sistemazione vialetti, servizi, recinzioni & varie;

aperturg e chiusura accessi dei parchi;

g} conoscenza di manutenzione eletfironica elementare.
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La prova d’esame & fissata per il giormo 24.03.2015 ore 09:00 presso la sede di Caorle Patrimonio Srl
di Via Roma, 26 in Caorle, secondo piano sala rappresentanza.

Al concorrenti non sard dato aliro avviso rispetfo a quanto previsto all’art. 4 e perfanto coloro che
risulteranno ammessi alla partecipazione atfraverso il sito internet, dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di riconoscimento nel glormeo, luoge ed ora sopra indicati,

| candidati che risulteranno assenti verranno considerafi rinunciatar,

It superamento della prova d'esame & subordinato al raggiungimento di una valutozione di
almeno 21/30,

La votazione complessiva & determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei
titoll af voto complessivo riportato nella prova d'esame.

ART. 7 - GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito & formata secondo 'ordine della vofazione complessiva attribuita a
ciascun candidato con l'osservanza delle preferenze e precedenze riconoscivte. La stessa sard
pubblicata sul sito infernet www.comune.caorie.veit alla pagina di Caorle Patrimonio, "Bandi,
avvisi e concorsi™ ed avrd validita di tre anni a decorrere dalla dota di pubblicazione.

La graduatoria verrd utilizzata per la stipulazione di contratti a tempo determinato, figura operaio
addetto ol verde pubblico, inquadramento con C.C.N.L. del commercio e terziario, livello V, salvo
condizioni di livello acquisito. | contratti di lavoro saranno stipulati tenendo conto delle esigenze
individuate dalla Caorle Patrimonio St compatibiimente con quonto consentito dalia legislozione
vigente al momento dell’assunzione e dalle disponibilitd finanziarie della stessa.

Lo Societd si riserva o facolid di utilizzo della graduatoria degli idonel anche per assunzion] a
tempo parziale orizzontale, ol verificarsi di particolari esigenze, durante il periodo di validita della
stessa graduaforia,

La graduatoria degli idonei pofra essere ufilizzata anche per le eventuali assunzioni a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale/orizzontale/misto, ricorrendone i
presupposti normativi e fermi rimanendo ['utilita e l'interesse per la societa stessa.

ART. 8- COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

i candidato utimente collocato in graduatoria sard contattato con successiva comunicazione,
secondo le esigenze organizzative di Caorle Patrimonio Srl, per la sottoscrizione del confratto
individuale redotfo in forma scritta conformemente aolle norme previste dal CCHL commercio &
terziario del 26 febbraio 2011,

Lo durata del rapporto di lavoro, nonché ['orario settimanale saranno indicati nel confratto
individuale sopra precisato in bose dlle esigenze della Caorle Patrimonio Sil.

ART. 9 - RISCLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Costituird causa di risoluzione del rapporto di lavoro, olfre alle normali cause vigenti previste in
materia di lavoro, la noturdle scadenza dello stesso {per rapporti a tfempo determinato), g
cessazione per qualsiasi causa dei servizi cui si riferisce I'assunzione ed affidati alia Societd da parte
del Comune di Caorle, nonché l'eventuale estinzione della societd stessa.

Pertanto la figura messa a selezione, in caso di mancanza dell’affidamento del servizio, non potrd
essere impiegata in alfre attivitd se la societd non necessita di dlfre figure olire la dotazione
organica esistente.



ART. 10 - NORME DI SALVAGUARDIA

La Caorle Patrimonio $ri si riserva il diritto insindacabile e senza che | concorrenti possano sollevare
eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire/prorogare i termini per la presentazione delle
domande e direvocare avviso di selezione.

ART. 11 - INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30.06.2003, N. 194

I dati che it candidate & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ ammissione alla procedura
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal D.Lgs. 196/03.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si
riferiscono e verranno raccolti, elaborati ed archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al
personale dipendente della Societd, coinvolti nel procedimento ed ai membri della Commissione
Giudicatrice. Alfresl, | dati di cui sopra verranno i dati di cui sopra verranno comunicati i
collaboratori esterni della Caorle Patrimonio per finalita inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro.

Il fitolare del trattamento dei dati & la Caorle Patrimonio Sri. Il responsabile dei dati & individuato
nel rappresentante legale in carica pro-tempore della Caorle Patimonio Srl. A mero fitolo
informativo, I'oftuale rappresentante legale & la dott.ssa Lucrezia Buoso, amministratore unico.
Linteressato gode dei diritti di cui ali'art. 13 della citata legge fra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diitti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiomare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro frattamento per motivi legittimi. Tali dirittt potranne
essere fatti valere nei confronti dell’ Amministratore Unico.

ART. 12 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. 241/90

Sl informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/90, si intende
anficipata e sostituita dal presente bando e dallatto di adesione allo stesso da parte del
candidato, atfraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande previste dal bando.

I termine di conclusione del procedimento & fissato entro sei mesi dalla data della prova d'esame.

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

Per guanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa richiamo alle vigenti Disposizioni
per 'ordinamento e per il reclutamento del personale di Caorle Patrimonio Sl Socio Unico.

I presente avviso costituisce “lex specialis” della selezione pubblica e pertanto la portecipazione
alia stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Il Responsabile del procedimento: dott.ssa Alessandra Zanin

e-mail: info.caorepalimonio@comune.caore ve it

CAORLE PATRIMONIO Srl. Socio Unico
Sede legale: via Roma n. 26, Caorle
Tel 0421-212972

Fox 0421-218844



Allegato 1)
SCHEMA DELLA DOMANDA

Alla Coorle Patrimonio st
Via Roma, 26
30021 - Caorle (VE)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER PERSONALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO/INDETERMINATO A PART
TIME VERTICALE/ORIZZONTALE/MISTO FIGURA OPERAIO QUALIFICATO ADDETTO AL VERDE PUBBLICO,
CON MANSIONI DI COORDINAMENTO DEL PERSONALE ADDETTO AL VERDE E MANUTENZIONE
ORDINARIA DEI PARCOMETRI, INQUADRAMENTO CCNL DEL COMMERCIO E TERZIARIO, LIVELLO V

ll/lcy sottoscritio/a {cognome e nome| nafo/a
il residente in

via Citta

CAP Prov. Tel Cell.

E-mail

Recapito [da indicare solo se diverso dalla residenzal

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una
graduatoria  per personale o fempo pieno e determinato/indeterminato o  part-liime
verticale/orizzontale/misto figura operaio qualificato addetto al verde pubblico, con mansioni di
coordinamento del personale addetto al verde e manutenzione ordinaria dei parcometr,
inquadramento CCNL del commercio e terziario, livello V indetfo da codesta societd.

\ tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del T.U. n. 445 del 28.12.2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dell’art. 76 del medesimo T.U., per le ipotesi di falsitd in
alfi e dichiorazioni mendaci,

DICHIARA

A} diessere cittadino italiano;
ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea , e dichiarg
di possedere | seguenti requisiti:
1 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;
[ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o ciftadino del seguente Stato extracomunitario purché
familiare di , ciftadino del seguente Stato membro
dell’Unione Europea , & fitolare:

[T del diritto di soggiorno
[ o del diritto di soggiormo permanenis
e dichiara di avere adeguata conoscenza della lingua italiona;

oppure cittadino del seguente Stato exfracomunitario purche:
[] titolare del diritto di soggiormno CE per soggiormanti di lungo pericdo
o fitolare delio status di rifugicto polifico




[lo dello status di protezione sussidiaria
E dichiara di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

B diessere scritto nelle liste elettorali del Comune di :
{ovvero indicare | motivi della non iscrizione o della cancellazione)

C} diessere in possesso del godimento del diritt] civili e politici;

D) [di non aver mai riportato condanne penali o alire misure che escludono dalla nomina o
siano causa di destituzione da impleghi presso le pubbliche amministrazioni;
oppure
[di aver riportato le seguenti condanne pendali

E) di essere per quanto riguarda gl obblighi miitari  nella seguente posizione

[solo peri candidati che ne erano obbligatil;

F) di essere in possesso del titolo di studio di
conseguito in data presso con
votazione ;

G} di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedente

i
impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero, in caso affermativo, specificare i motivi:

di essere fisicamente idoneo dli'implego;;

H)

)
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di essere in possesso della patente di guida di categoria senza limitazioni rilasciata
in data ;

[ ] DI NON ESSERE

{1 DI ESSERE

Portatore di handicap e dirichiedere il seguente ausilio (in caso affermativo precisare il tipo di
ausilio richiesto):
di essere in possesso del/dei seguenti titolo/i di preferenza previsti dall’art. 5 del DPR 487/94 (1)

di aver effettuato | seguenti pericdo dilavoro:

8113 e U USP dal Gl
confaqualificadi. L CONTATIO. e, livello........... ;
BOTESS0 Lttt e e e e dal. o I
conlaqualificadi....ooooiiiin LConrato. L livello..........
880 ettt ettt e dal.cn o |
OTEE80 ettt et e e dalo Gl
conlagualificadi i SONTOTO. . fivello..........;
BOTES50 . Lttt e e et dala Gl
conlaoqgualificadi........ . contratto. .. s ivelio........... ;
DTE550 . it e R dab s FOUUOU
conlaogualificadi. ... s LCONTalton livello........... ;

81531 o S SRS dal e O




DFESS0. i, e dab Lo | P

conlaaualificadi....one contratto fivello........... ;
o2 = it o T PSPPI PSP PTDPPP PP dalo Lo | FUUT I
conlaaualificadi contratfo fivello.......... ;

L) di essere informato ai sensi e per gii effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03 che i dati personali
raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno fraftati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene rasa.

Allega:
s copia documento d'identifa.

FIRMA DEL CANDIDATO

1} Vedidllegato 2 dell’ Avviso di Selezione.



Allegate 2)
Categorie di preferenza a paritd di merito

In materia di preferenze o paorita di merito si applica 'art.5 del DP.R. 493/19946 e successive
modificaziont.

Le categorie di cittadini che nel pubblici concorsi hanno preferenza a paritd di merito sono:

gli insigniti di medagiia ol valore militare;

i mutilat ed inval d di guerra ex combattenti;

Frutilat ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilafi ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gl orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerrg;

gii orfani del caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feritl in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di alfra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;

101 figh del mutilati e degii invalidi di guerra ex combattenti:

Pl figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.1 figh dei mutilati e degll invdlidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.1 genitort vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed | fratelll vedovi o non sposati
dei caduti di guerrg;

14.1 genitori vedovi non risposat, | coniugl non risposati e le sorelle ed i fratelll vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerr

15 gen'for’ i vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed | fratelll vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

146.coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17.coloro che abbiono prestalo lodevole servizio o qualungue titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indefto il concorso;

18.i coniugatl e i non coniugati con riguardo al numero del figh o carico

19.gli invalidi ed | mutilati civili;

20.militar volontart delle Forze armate congedati senza demerito ol fermine dellg ferma o rafferma.
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A parita di merite lo preferenza & determinata:
a} dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fatto che # candidato sio coniugato o

meno;
b} dall aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢} dalla minore etd.

Al sensi dellart.12, comma 3, del Digs. 1.12.1997 n.468, 'utilizzazione nel lavorl sociaimente utii
costifuisce, p@f’ tlavoratort in discipling fransitoria, fitolo di preferenza nel pubblici concorsi qualora,
per guesti ullimi, sia richiesta la medesima professionalitd con la guale i soggetto & stato adibito ai
predetti §ov0{é.






