CITTA” DI CAORLE

(Provincia di Venezia)

REGOLAMENTO “VIGILI D'ARGENTO”
DEL CENTRO RI CREATI VO CULTURALE “S.PERTINI”

PARTE |
I STITUZIONE DELLATTIVITA’ “VIGIL | D’ARGENTO”

At .1 —FINALITA’ E OGGETTO

a) || Comune di Caorle, allo scopo di promuovere attivita che valorizzino le capacita degli anziani
residenti nel ter itorio e sianoa ltresi utili alla comunita, istituisce una nuova at ivita denominata
“Vigili d’Argento”.

Tale attivita viene istituita per accogliere lap roposta del Gruppo Socio Ricreativo “Vigili
d’Argento’del Centro Ricreativo Culturale “S.Pertini”, operante nell’area del 'associazionismoco me
previst o dall'art .2 del Regolament o del suddetto Centro Ricr eativo Culturale.

b) I “Vigili d’Argento” potranno essere occupati nell’ assistenzaag li scolari durante l'entrata e
'uscita dalle scuole,garantendo ¢ he ci0 awenga in condizioni di sicurezza sia rispetto
al 'att raversa mento stradale, nonché nel a sow eglianza di parchi, piazze, giardini pubblici e
lungomari, siaino gni altr a situazione o fatto che possano incidere durante le fa si ndicate.

Il coordinamento e il contradl o di tali at ivita compet onoa lla Polizia Municipale.

L'attivita del gruppo potra essere estesa anche alla sow eglianza durante manif estazioni
pubbliche,alla sorv eglianza di strut ure comunali (Centro Civico, Centro “S.Pertini”,i mpianti
sportivi ecc...), nonché a ' assist enza agli alunni durante i percorsi in scuolabus.

Il coordinamento e il contradl o di tali at ivita competonoa | Settore Servizi Sociali.

c) || presente regolament o stabilisce i principi e i criteri di svolgimento dell’at ivita.

At .2 — ANZI ANI ADDETTI AL SERVIZIO

a) Le attivita specificate al precedente art.1 saranno af fidat e agli anziani facenti parte del Gruppo
Socio Ricreativo “Vigili d’Argento” del Centro Ricreativo Culturale “S.Pertini”, in possesso dei
requisiti indicati al seguente articolo 3, scelti sulla base di una graduatoria , formulata secondo i
criteri espressi dall’articolo 4.

b) I “Vigili d’Argento” prestano la loro at ivita a titolo completamente gratuito e senzaa lcun
vincolo di subor dinazione nei confr onti del personale o degli amministratori comunali.




c) | “Vigili d’Argento” nominano, all'interno del loro gruppo, un rappresentante che si faccia
portavoce di eventuali proposteo esigenze da comunicare al Coordinatore del Centro “S.Pertini”
per quanto di competenza del Settore Servizi Sociali e al Comandante del Corpo di Polizia
Municipale per le attivita di competenza della stessa.

d) | “Vigili d’Argento” dovra nno svolger ee sclusivamente at ivita di sov eglianza e di segnalazionee
non dovranno in nessunc aso a dottare misure né preventive né coercitive nei confronti di
comportamenti di terzi contr ari alla legge o ai regolamenti vigenti. Se tali comportamenti
dovessero verificarsi in presenza di un addet oa | servizio, lo stesso dovra riferirne inqua lita di
t estimone alla Polizia Municipale per I'adozione delle misure previste dalla legge.

e) Il Comune di Caorleé sdl evato da qualsiasi responsabilita civile, penalee giudiziaria che possa
derivare ddl o svolgiment o del ’at tivita del “Vigile d’Argento”.

f) I'l Comune di Caorle, con provvedimenti del Comandante dellaP olizia Municipale o del Dirigente
del Sett ore Servizi Socialj inriferimentoa lla competenza del e attivita, si riserva di far cessare
l'attivita del singolo “Vigile d’Argent0” in qualsiasi moment o, per motivato e giustificato motivo, e si
riserv a di sostituirlo ino gni moment o see gli dovesse rinunciare o risult are non idoneo.

Avvers o il provvedimento di esclusione dal 'att ivita & ammesso ricorso al Sindaco entr o otto giorni.
Non € amnesso ricorso contro la decisione del Sindaco.

At .3 — REQUISITI

Possono partecipar e alla selezione tutti gli scritti al Centr o Ricreativo Culturale “S.Pett ini”, senza
distinzione di sesso, n possesso dei seguenti requisiti:

1. essere nellac ondizione di pensionato o essere in eta pensionabile;

2. avere un’' etanon superiore ai 75 anni compiuti;

3. godere dei diritti civili e non aver riport ato condanne penali, né avere procedimenti

penali nco rs o;

4. risultare idonei daa pposita visita medica;
Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere dichiaati nel a domanda di partecipazione alla
selezione.

L'idoneita fisica dovra riguardare in modop articolare la funzionalita psico-fisica degli organi di
percezione visiva ed acustica e la piena mobilita degli arti.

At .4 — FORMAZ| ONE DELLA GRADUATORI A

a) Fra tut i coloro che presenteranno domanda ver af ormulataun ag raduatoria ad opera di una
commissione comunale.
Lagraduatoriaterraco nto dei seguenti elementi

Punto 1ai candidati che hannop iu di 65 anni.

Punti 2 ai candidati che hanno meno di 65 anni.

Punti 2 per ogni anno di att ivita prestata presso associazioni di volontariato.

Punti 2 per i residenti nel Comune di Caorle.

Punti 2 per esperienze acquisite in analoghe attivita.

b) A parita di punteggio, lac ommissione tem aco nto dell’ordine cr onologico di arrivo del e domande.



c) Il Dirigente del Set ore Sewizi Sociali, conp roprio prowediment o, approva lag raduat oria degl
idonei d "attivita denominat a “Vigili d’Argento”.

PARTE I |
FUNZI ONAMENTO DELL’ATTIVITA’

At .5 —COMPITI DEL COMUNE

I I Comune di Caorle si impegna a:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)

h)

divulgare l'iniziativa mediante avviso pubblicon el quale ver anno illustrate le modal ta e i
termini di presentazione delle domande di partecipazione d a selezione;

prowedere allaco perturaa ssicurativa della responsabii tac ivile verso terzi, nonché per
inf ortuni connessi allo svolgimento del ‘attivita secondo le convenzioni assicurative in uso e
i massimali proporzionati;

prowedere alla copert uradei costi relativi al a visita medica obbligatoria;

fornire ai “Vigili d’Argento” adeguato vestiario e attr ezzatura costituiti da: bermr etto,
pettorina, palet adi segnalazionee apposito distintivo;

organizzare per i “Vigili d’Argento” idonei dl ’at ivita ino ggetto, un breve corso di
ist ruzione curato dalla Polizia Municipale;

valutar e successivamente, qualora emerganou lteriori eventuali esigenze, la possibil ta di
estendere lat ivita di sorveglianzaa nche ad altr i luoghi e momenti dove si rendesse
necessario; I'est ensione di tale at ivita verra approvata con delibera di Giunta Comunale;
predisporre, a cura del Settore Sewizi Social, tutti gli atti necessari all'awio e al
funzionament o dell’at ivita in ogget o;

valutare le domandee i requisiti degli aspiranti “Vigili d’Argento” al fine di formare una
graduatoria, at raverso una commissione compost a dal Comandant e del a Polizia Municipale
0 suo sostituto, dal Dirigente del Settore Serv izi Sociali 0 suo sostituto e dal Coordinatore
del Centro Ricr eativo Culturale “S.Pett ini”.

At .6 —1 COMPITI DEI VIGI LI D'ARGENTO

La personaincaricata del "attivita di vigilanza si impegnaa :

a)
b)

c)
d)

e)

f)

svolgere l'attivita secondo le direttive impartite dal aP olizia Municipale per cioc he attiene
dl e attivita delineate all'art.1lettera b);

partecipare ad un corso di istr uzione tenuto dalla Polizia Municipale;

garantire laregolarita e la continuita dell'attivita;

comunicare pert empo, anche telefon icamente, I'eventuale impossibilita di garantire
l'attivita. La comunicazione va fatt a d a Pdlizia Municipale per cioc he attiene le attivita di
competenza, e al Coordinatore del Centro “S.Pertini” per tutte le altre attivita previste in
oggetto;

dare comunicazione scr it a, dainviare al Sindaco con almeno tre giorni di anticipo, nel caso
in cui, a suo insindacabile giudizio, decidesse di dimett ersi ddl 'incarico;

per la sorveglianza a 'entrata dei plessi scolastici, esserep resente sul uogo da sorvegliare
almeno mezz'ora prima rispet o all’'orario di inizio delle lezioni e almeno un quarto dora
prima che finiscano, rimanere sul luogo da sor vegliare almeno un quarto d'ora dopo I inizio e
un quarto d'ora dopo la fine del e lezioni. Nona llontanarsi dal luogo das orvegliare senza
aver portato completamente atermine la propria attivita;



g) per gli altri luoghj diversi dalla scuola, attenersi agli orari prescritti dagli uf fici comunal;j

h) utilizzare gli indumenti e i mezzi di segnalazione stabiliti dall’Am mnistrazione Comunale;

a) riconsegnar e d 'Amninistrazione indumenti e mezzi di segnalazione in caso di cessazione
del ‘incarico.

At .7 — NORMA FI NALE
Per tuttoq uantonon espressamente previst o dal presente regolamento si faa riferimento, in

ordine al corret o svolgimento dell’at ivita in ogget o, allan ormativa vigente o a disposizioni
specifiche dat e dall’Am ninistrazione Comunale tr amite gli uf fici competenti.



REGOLAMENTO

VIGILI D’ARGENTO.
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Foglio notizie:
APPROVATO con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 09.03.2004
MODIFICATO con deliberazione del Consiglio Comunalen.  del
PUBBLICATO All’Albo Pretorio per 15 giorni:

- all’adozione della delibera di approvazione dal 15.03.2004

- all’adozione della delibera di modifica dal
E' DIVENUTO ESECUTIVO in data 25.03.2004 per decorrenza dei termini

in data per decorrenza dei termini

ENTRATO IN VIGORE in data 26.04.2004, sedicesmo gorno successvo ala seanda pubblicazone,

eff ettuata dal 09.04.2004, per laduratadi 15 giorni.

in data , sedicesimo gorno successvo alla seconda pubbicazione,
effettuatada , per laduratadi 15 gorni.



